


This table is taken from the 2018 POSP, it has the recommendations from the 2012 POSP in 
the left column, and actions taken from 2012 to 2017 in the right hand column. As you can 
see the gray indicates on‐going, light blue indicates advancement since the 2012‐2017 
POSP and dark blue means the task is completed. Only one of these is truly a “task” and 
that task was completed in 2016. 



This was a two page table in the 2018 POSP, this is the second page.  Again, light blues and 
grays for all recommendations from 2012. 



On this slide I made the left hand column a bit bigger and easier to read. Reviewing the list 
of recommendations from 2012 on this page, I can say that these are still applicable to the 
work of the Parks Division and Parks continues to work on these recommendations today.



Again, just a bigger view of the left hand column. 



The next three slides are the recommended strategies from the 2018 POSP (the most 
recent POSP). If one compares these to the recommendations from 2012, it is clear that 
they are closely related. 
Questions to help prod discussion at the LRP meeting:
1. Are the strategies clearly written and easy to understand?
2. Are there any that you feel no longer apply or should be removed for some reason?
3. Is there any topic that you wish had been included in the strategies in 2018 or 

something that surprises you that it is not listed here? It could be something that has 
come up in the past five years, or something that was just missed. 

As mentioned in the memo, I am asking you all to keep these in mind as we update the 
POSP. Park staff feel this is a good list, and we plan to maintain it with the next plan, but we 
may find we need to edit this list as the plan develops.



Second page of 12 strategies from 2018 POSP.



Third page of 2018 strategies. 


